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ПРОГРАМА РОЗВИТКУ ТА ФІНАНСОВОЇ ПІДТРИМКИ 

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА ЛІКАРНЯ 

ЧЕРВОНОГРАДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» НА 2021 РІК 

 
1. Загальні положення 

Здоров’я є найважливішим з прав людини та найвищою людською цінністю, від 

якої залежить економічний, фізичний та духовний потенціал суспільства. Це показник 

соціального і культурного прогресу, один із головних елементів національного багатства. 

Тому кожна держава розглядає охорону та зміцнення здоров’я як своє найголовніше 

завдання. 

 «Програма розвитку та фінансової підтримки комунального підприємства 

«Центральна міська лікарня Червоноградської міської ради» на 2021»  (далі –Програма), 

розроблена на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Бюджетного кодексу 

України, Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування 

населення», Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», інші 

нормативно-правові акти. 

 Підприємство є самостійним господарюючим суб’єктом із статусом комунального 

підприємства, здійснює господарську некомерційну діяльність, яка не передбачає 

отримання прибутку та спрямовану на досягнення, збереження, зміцнення здоров'я 

населення. Підприємство має самостійний баланс, здійснює фінансові операції через 

розрахунковий рахунок в державній казначейській службі України та розрахункові 

рахунки в установах банків.  

Доступність, якість, сучасність, функціональність, ефективність, ресурсна 

забезпеченість та своєчасність медичної допомоги є основою для забезпечення високого 

рівня здоров’я та покращення якості життя населення. Значною складовою у забезпеченні 

висококваліфікованої медичної допомоги населенню є амбулаторна допомога.                    

Актуальність Програми зумовлена: необхідністю поліпшення якості надання 

медичної допомоги населенню Червоноградської міської територіальної громади. 

 

2. Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма 

Одним із пріоритетних напрямків діяльності комунального підприємства 

«Центральна міська лікарня Червоноградської міської ради» є якісне надання медичної 

допомоги населенню Червоноградської територіальної громади, провадження 

господарської та іншої діяльності відповідно до законодавчих актів України. 

За останні роки покращилось матеріально – технічне та медикаментозне 

забезпечення. Однак залишається ряд проблем, а саме: смертність від інфекційного 

захворювання COVID-2019, ріст смертності на фоні зниження народжуваності, що в 

цілому погіршує демографічні показники та зменшує природний приріст населення; 

зберігається ріст  хронічних  захворювань за рахунок хвороб системи кровообігу, а саме 

артеріальної гіпертензії, ішемічної хвороби серця, церебро-васкулярних хвороб, 

злоякісних новоутворень, хвороб ендокринної системи та шлунково –кишкового тракту. 

Зберігається тенденція до погіршення стану здоров’я серед молоді, росту соціально 

небезпечних хвороб, у тому числі туберкульозу, ВІЛ/СНІДу. Зниження престижу професії 

приводить до збільшення навантаження на лікарів, що погіршує якість та своєчасність 

надання медичної допомоги.                     



 

3. Мета Програми 

Основною метою діяльності Комунального Підприємства «Центральна міська 

лікарня Червоноградської міської ради» є медична практика, для реалізації державної 

політики в сфері охорони здоров’я, забезпечення медичного обслуговування населення 

шляхом надання йому медичних послуг в порядку та обсязі, встановлених 

законодавством. 

 Досягнення даної мети можливо лише за умови раціонального використання 

наявних фінансових та кадрових ресурсів, консолідації бюджетів різних рівнів для оплати 

послуг, які будуть надаватися Комунальним Підприємством «Центральна міська лікарня 

Червоноградської міської ради».  
Метою програми є: 

- забезпечення стабільної роботи Комунального Підприємства «Центральна 

міська лікарня Червоноградської міської ради» відповідно до його функціонального 

призначення; 
- забезпечення оплати праці з нарахуванням працівників фізіотерапевтичного 

відділення та медико- військової комісії, оплати комунальних послуг, оплати 

медикаментів  для пільгових категорій населення, пільгових пенсій; 

- забезпечення надійності та безпеки експлуатації будівель підприємства; 

- забезпечення створення оптимальних умов для покращення ефективності 

медичного обслуговування населення; 

- проведення ремонтів для здійснення належного утримання комунального 

підприємства. 

- відшкодування вартості витрат, пов’язаних з відпуском лікарських 

засобів за рецептами безкоштовно і на пільгових умовах громадянам, які мають 

право згідно чинного законодавства. 
4. Завдання Програми 

Програмою визначено такі основні завдання: 

- оплата праці працівників фізіотерапевтичного відділення та медико-

військової комісії військомату; 

- забезпечення медичного обслуговування населення, шляхом надання йому 

кваліфікованої амбулаторно-поліклінічної допомоги; 

- забезпечення зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності 

населення;  

- надання медичних та інших послуг фізичним та юридичним особам на 

безкоштовній та платній основі у випадках та на умовах, визначених законами України, 

нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України та виданими на їх виконання 

нормативними актами місцевих органів виконавчої влади, а також на підставі та умовах, 

визначених договорами про медичне обслуговування. 

 

5. Очікувані результати від реалізації  Програми 

Виконання заходів Програми сприятиме: 

- утримання штатної чисельності фізіотерапевтичного відділення та медико- 

військової комісії в межах затвердженого штатного розпису на відповідний бюджетний 

період. 

- забезпеченню вчасного та безперебійного медичного обслуговування 

населення, а саме: 

 виконання показника кількості пролікованих хворих (у 

фізіотерапевтичному відділенні); 

 виконання показника рівня виявлення захворювань на ранніх стадіях 

(медико- військовою комісією військомату); 

 своєчасній оплаті комунальних послуг та енергоносіїв; 



 

6.Координація та контроль за виконанням Програми 
Координація виконання Програми покладається на директора комунального 

підприємства «Центральна міська лікарня Червоноградської  міської ради».  

Контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія з питань охорони 
здоров’я, праці та соціальної політики, освіти, культури, духовного відродження, 
сім»ї, молоді та спорту.  

7. Паспорт   

Програми розвитку та фінансової підтримки комунального підприємства 

«Центральна міська лікарня Червоноградської міської ради» на 2021рік 

 

1. Розробник програми: Комунальне Підприємство  «Центральна міська лікарня 

Червоноградської міської ради». 

2. Відповідальні за виконання: Комунальне Підприємство  «Центральна міська лікарня 

Червоноградської міської ради».  

3. Учасники програми: Комунальне Підприємство  «Центральна міська лікарня 

Червоноградської міської ради». 

4. Мета: підвищення рівня надання медичної допомоги та збереження здоров”я 

населення.  
 7.Термін реалізації програми:  2021 рік. 

 

8. Ресурсне забезпечення Програми 
 

Кошти, які пропонується 

залучити на виконання програм 

Обсяг коштів, які пропонується залучити 

на виконання програм, тис. грн. 

    

     Всього 

- місцевий бюджет 

(3712010) 

- обласний бюджет 

(3712010) 

 

13175,9 

11675,9 

 

1500,0 

- 

 

 

9. Перелік завдань, заходів 
 

№ 

п/

п 

Назва завдання Заходи на 

виконання 

програми 

Строк 

виконан

ня 

програм

и 

Виконав

ці заходу 

фінансування Очікуваний 

результат 
джерела тис.гр

н. 

1 Оплата праці 

працівників 

працівників 

фізіотерапевтичног

о відділення та 

медико — 

військової комісії 

військомату  

 

Видатки на 

оплату праці -  

(заробітна 

плата і 

нарахування 

на оплату 

праці) 

2021рік КП 

“ЦМЛ 

ЧМР” 

Місцевий 

бюджет 
4614,3 Забезпечення 

належного 

функціонування  

фізіотерапевтичн

ого відділення та 

медико- 

військової комісії  

2 Забезпечення 

медичного 

обслуговування 

населення, шляхом 

надання йому 

Придбання:                             
- засобів 

індивідуальног

о захисту; 
- ІФА тестів; 

2021рік КП 

“ЦМЛ 

ЧМР” 

Місцевий 

бюджет 

 

700,0 

Якісне надання 

медичної 

допомоги,знижен

ня рівня 

захворюваності 



кваліфікованомеди

чної допомоги 
серед медичних 

працівників і 

населення на 

COVID-2019  

3 Поточний ремонт 

балконів 

поліклініки 

Поточний 

ремонт 

балконів 

поліклініки 

2021рік КП 

“ЦМЛ 

ЧМР” 

Місцевий 

бюджет 

299,0 

 

Покращення стану 

споруди 

поліклінічного 

відділення 

4 Технічне 

переоснащення 

внутрішньої 

системи 

водовідведення 

будівлі поліклініки 

Технічне 

переоснащення 

внутрішньої 

системи 

водовідведенн

я будівлі 

поліклініки 

2021рік КП 

“ЦМЛ 

ЧМР” 

Місцевий 

бюджет 

101,0 Покращення стану 

системи 

водовідведення  

поліклінічного 

відділення 

5 Проведення 

перепідготовки, 

удосконалення і 

підвищення 

кваліфікації 

працівників 

фізіотерапевтичног

о  відділення 

Оплата 

видатків на 

відрядження  

2021рік  КП 

“ЦМЛ 

ЧМР” 

Місцевий 

бюджет 

6,0  Забезпечення 

підвищення 

кваліфікації 

працівників 

фізіотерапевти- 

ного відділення 

6 Оплата 

теплопостачання 

Оплата видатків 

на 

теплопостачан

ня 

2021рік КП 

«ЦМЛ 

ЧМР» 

Місцевий 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

2872,4 

 

875,0 

Належне 

функціонування 

закладу з метою 

надання якісної 

медичної допомоги 
7 Оплата 

водопостачання та 

водовідведення 

Оплата видатків 

на 

водопостачання 

та 

водовідведення 

2021рік КП 

«ЦМЛ 

ЧМР» 

Місцевий 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

446,9 

 

125,0 

Належне 

функціонування 

закладу з метою 

надання якісної 

медичної 

допомоги 
8 Оплата 

електроенергії 

Оплата видатків 

на 

електроенергію 

2021рік. КП 

«ЦМЛ 

ЧМР» 

Місцевий 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

854,6 

 

500,0 

 

Належне 

функціонування 

закладу з метою 

надання якісної 

медичної допомоги 
 

9 Оплата природного 

газу 
Оплата 

видатків на газ 

2021рік КП 

«ЦМЛ 

ЧМР» 

Місцевий 

бюджет 

102,4  
Належне 

функціонування 

закладу з метою 

надання якісної 

медичної допомоги 
10 Оплата інших 

енергоносіїв та 

комунальних послуг 

Оплата 

видатків з 

вивезення 

твердих 

побутових 

відходів 

2021рік КП 

«ЦМЛ 

ЧМР» 

Місцевий 

бюджет 

39,3 Належне 

функціонування 

закладу з метою 

надання якісної 

медичної допомоги 

11 Виплата пенсій і 

допомоги 
Відшкодуванн

я пенсій, 

призначених 

особам, які 

були зайняті 

2021рік КП 

«ЦМЛ 

ЧМР» 

Місцевий 

бюджет 

640,0 Виконання  пп.”б”-

”з” ст. 13 Закону 

України про 

пенсійне 

забезпечення” та 

пп. 2-8 ч. 2 ст. 114 



на роботах з 

особливо 

шкідливими і 

особливо 

важкими 

умовами праці 

Закону України 

“Про 

загальнообов”язков

е державне 

пенсійне 

страхування” 

12 Інші виплати 

населенню 
відшкодування 

вартості 

витрат, 

пов’язаних з 

відпуском 

лікарських 

засобів за 

рецептами 

безкоштовно і 

на пільгових 

умовах 

громадянам, 

які мають 

право згідно 

чинного 

законодавства 

2021рік КП 

«ЦМЛ 

ЧМР» 

Місцевий 

бюджет 

1000,0 Покращення 

медичного 

обслуговування 

населення 

ВСЬОГО 13175,9 

Примітка: Програма розроблена і фінансується в межах коштів,  передбачених  у  

бюджеті  на відповідний рік. У відповідності до уточнення  бюджету на 2021 рік вносяться зміни 

у Програму. За  потребою, між заходами  Програми в межах року можливе переміщення коштів.  

 

       

 


