
Порівняльна таблиця  

(конкурс директорі ЗЗСО) 

Було  Стало 

п.6 Полложення 

«Для проведення конкурсу 

затверджується комісія чисельністю 6 

осіб : 

- голова  постійної депутатської комісії з 

питань охорони здоров’я, праці та 

соціальної політики, освіти, культури, 

духовного відродження, сім’ї, молоді та 

спорту; 

- секретар постійної депутатської комісії 

з питань охорони здоров’я, праці та 

соціальної політики, освіти, культури, 

духовного відродження, сім’ї, молоді та 

спорту; 

- представник відділу освіти 

(уповноваженого органу засновника); 

- представники територіального 

органу центральної виконавчої влади 

із забезпечення якості освіти 

(держслужбовці); 

-представник громадського об’єднання  

керівників закладів освіти; 

- представник міської профспілкової 

організації працівників освіти 

п.6 Положення 

«Для проведення конкурсу 

затверджується комісія чисельністю 6 

осіб : 

- голова  постійної депутатської комісії з 

питань охорони здоров’я, праці та 

соціальної політики, освіти, культури, 

духовного відродження, сім’ї, молоді та 

спорту; 

- секретар постійної депутатської комісії 

з питань охорони здоров’я, праці та 

соціальної політики, освіти, культури, 

духовного відродження, сім’ї, молоді та 

спорту; 

- два представники територіального 

органу центральної виконавчої влади 

із забезпечення якості освіти 

(держслужбовці); 

-представник асоціації керівників 

загальноосвітніх шкіл м.Червонограда; 

- представник Червоноградської міської 

організації профспілки працівників 

освіти і науки України» 

п.7 Критеріїів оцінювання (додатку) 

Оцінювання усіх видів конкурсу прово- 

диться індивідуально кожним членом 

конкурсної комісії. Підсумковий рей – 

тинг балів кандидата визначається 

шляхом додавання середніх балів, вис- 

тавлених кожному кандидату за резуль- 

татами оцінювання перевірки знання 

законодавства шляхом письмового тес- 

тування, розв’язування ситуаційного  

завдання, презентації перспективно 

плану розвитку закладу. 

Переможцем вважається особа, яка 

набрала найбільшу кількість балів за  

Результатами всіх випробувань 

п.7. Критеріїв оцінювання (додатку) 

Оцінювання усіх видів конкурсу 

проводиться індивідуально кожним 

членом конкурсної комісії із 

заповненням у індивідуальну 

відомість (за особистим підписом) 

результатів оцінювання за формою, 

що додається. 

 Підсумковий рейтинг балів кандидата 

визначається шляхом додавання суми 

балів, виставлених кожним членом 

комісії кожному кандидату за 

результатами оцінювання перевірки 

знання законодавства шляхом 

письмового тестування, розв’язання 

ситуаційного завдання, презентації 

перспективного плану розвитку закладу 

із заповненням головою комісії у 

зведену відомість результатів 

оцінювання (за особистими підписами 

всіх членів комісії) за формою, що 



додається. 

 Результати конкурсу оформляються 

протоколом відповідно до порядку 

денного та із зазначенням результатів 

кожного виду конкурсу. 

 Переможцем визначається 

особа, яка набрала найбільшу кількість 

балів за результатами  усіх випробувань 

про що зазначається в протокол. 

  

 

Положення доповнено: 

-  новим пунктом 8 такого змісту:  

 «Організаційне та матеріально-технічне забезпечення проведення конкурсного 

відбору керівників закладів загальної середньої освіти здійснює відділ освіти 

Червоноградської міської ради (уповноважений орган засновника), представник 

якого уповноважений надавати інформацію про конкурс, приймати документи для 

участі в конкурсі та вести протоколи засідань конкурсної комісії. 

      Формування тестових та ситуаційних завдань здійснює відділ освіти 

(уповноважений орган засновника); 

 - новим пунктом 15 такого змісту: 

«За результатами проведення конкурсу конкурсна комісія готує подання з 

рекомендацією начальнику відділу освіти кандидатури для призначення на посаду 

директора ЗЗСО» 

   


