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СТАТУТ 

комунального 

пiдприємства 

“Школяр” 

(нова редакція) 



Комунальне пiдприємство “Школяр” (надалi Пiдприємство) є пiдприємством 

комунальної власностi територiальної громади м. Червонограда, вiдповiдно до 

Постанови Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 6 жовтня 1993 року № 830 та перереєстроване 

з державного комунального пiдприємства згiдно Закону України “Про внесення змiн до 

деяких Законiв України щодо державної реєстрацiї суб’єктiв пiдприємницької 

дiяльностi” вiд 21.09.00 № 1987. Пiдприємство пiдпорядковане виконавчому комiтету 

Червоноградської мiської Ради, надалi Орган управлiння майном. 

Пiдприємство є правонаступником прав та обов'язкiв державного пiдприємства 

“Школяр”, створеного вiдповiдно до Указу Президента вiд 31 сiчня 1992 року “Про 

комерцiалiзацiю державної торгiвлi та громадського харчування” на базi 15 шкiльних 

їдалень та державного комунального пiдприємства “Школяр”. 

1. Найменування та мiсцезнаходження Пiдприємства 

1.1 .Найменування пiдприємства: 

Повне найменування українською мовою:Комунальне пiдприємство «Школяр». 

Скорочене найменування: КП “Школяр”. 

Найменування англійською мовою: “SHKOLIAR” KP 

1.2. Мiсцезнаходження пiдприємства: 

Україна, Львiвська обл., Червоноградський район, м. Червоноград, вул. Миру,   

будинок 7, квартира 1. 

2. Мета i предмет дiяльностi 

2.1.Пiдприємство створене на комерційній основі для виробництва та реалiзацiї 

кулiнарної продукцiї власного виробництва, забезпечення торгiвельного обслуговування 

учнiв шкiл, училищ, технiкуму, а також надання послуг пiдприємствам, органiзацiям та 

населенню i є госпрозрахунковим пiдприємством. 

Пiдприємство здiйснює торгiвельну, комерцiйну, виробничу дiяльнiсть з метою 

отримання прибутку, дiє вiдповiдно до Закону України “Про пiдприємства в Українi” та 

цього Статуту. 

2.2.Основними напрямками дiяльностi пiдприємства є: 

● торгово-закупiвельна дiяльнiсть, гуртова, комiсiйна, консигнацiйна, комерцiйна 

торгiвля промисловими i продовольчими товарами, створення та експлуатацiя мережi 

спецiалiзованих та фiрмових магазинiв, салонiв-магазинiв, кiоскiв, лоткiв, органiзацiя 

виїзної торгiвлi; 

● роздрiбна торгiвля продуктами харчування i харчовими добавками, включаючи 

закупку та продаж спиртних напоїв та тютюнових виробiв; 

● надання послуг у сферi громадського харчування, створення та експлуатацiя 

магазинiв, ресторанiв, кафе, барiв, клубiв i iнших закладiв торгiвлi та громадського 

харчування; 

● заготiвля, переробка, зберiгання та реалiзацiя сiльськогосподарської продукцiї, 

первинної i вторинної сировини м'ясної та iнших галузей промисловостi i сiльського 

господарства; 

● зовнiшньоекономiчна та зовнiшньоторговельна дiяльнiсть. 

 
 
 



 

3. Статус Пiдприємства 

3.1. Пiдприємство є юридичною особою. Права та обов'язки юридичної особи 

Пiдприємство набуває з дня його державної реєстрацiї. 

3.2. Пiдприємство здiйснює свою дiяльнiсть на основi i вiдповiдно до чинного 

законодавства України та цього Статуту, який затверджується Органом управлiння 

майном. 

3.3. Участь Пiдприємства в асоцiацiях, корпорацiях, концернах та iнших 

об'єднаннях здiйснюється на добровiльних засадах по погодженню з Органом управлiння 

майном, якщо це не суперечить Антимонопольному законодавству та iншим 

нормативним актам України. 

3.4. Пiдприємство веде самостiйний баланс, має розрахунковий рахунок та iншi 

рахунки в установах банкiв, гербову печатку зi своїм найменуванням, штампи, фiрмовi 

бланки та iншi атрибути юридичної особи. 

3.5. Пiдприємство несе вiдповiдальнiсть за своїми зобов'язаннями в межах 

належному йому майна, згiдно з чинним законодавством. Пiдприємство не несе 

вiдповiдальностi за зобов'язаннями держави та Органу управлiння майном. 

3.6. Пiдприємство має право укладати угоди, набувати майновi та особист 

немайновi права, нести обов'язки, бути позивачем i вiдповiдачем у судi, арбiтражному та 

третейському судi. 

4.Майно Пiдприємства 

4.1. Для забезпечення дiяльностi Пiдприємства створюється Статутний фонд 

розмiрi 777 800  ( сімсот сімдесят сім тисяч вісімсот  ) гривень. 

4.2. Майно Пiдприємства становлять основнi фонди та обiговi кошти, а також 

цiнностi, вартiсть яких вiдображається у самостiйному балансi КП “Школяр”. 

4.3. Майно Пiдприємства є комунальною власнiстю i закрiпляється за ним на правi 

повного господарського вiдання. 

4.4. Джерелами формування майна Пiдприємства є: 

● майно передане йому Органом управлiння майном; 

● доходи одержанi вiд реалiзацiї продукцiї, виконання робiт, надання послуг та iнших 

видiв фiнансово-господарської дiяльностi; 

● кредити банкiв та iнших кредиторiв; 

● капiтальнi вкладення та дотацiї з бюджету; 

● безоплатнi або благодiйнi внески, пожертвування органiзацiй, пiдприємств i 

громадян; 

● придбання майна iншого пiдприємства, органiзацiї; 

● iнше майно, набуте на пiдставах не заборонених законодавством. 

4.5. Вiдчуження майна, що є комунальною власнiстю i закрiплене за 

Пiдприємством, здiйснюється за погодженням з Органом управлiння майном у порядку, 

що встановлений чинним законодавством. 

4.6. Пiдприємство має право здавати в оренду, вiдповiдно до чинного 

законодавства, пiдприємствам, органiзацiям та установам, а також громадянам 

устаткування,  транспортнi  засоби, iнвентар та  iншi  матерiальнi  цiнностi, якi  належать 

 йому на правах повного господарського вiддання, а також списувати їх з балансу з 

дозволу Органу управлiння майном. 

4.7. Пiдприємство здiйснює володiння, користування землею та iншими 



природними ресурсами вiдповiдно до мети своєї дiяльностi та чинного законодавства. 

4.8. Збитки завданi Пiдприємству в результатi порушення його майнових прав 

громадянами, юридичними особами i державними органами, вiдшкодовуються 

Пiдприємству за рiшенням суду. 

5. Права та обв'язки пiдприємства 

5.1. Права Пiдприємства: 

5.1.1. Пiдприємство самостiйно планує свою дiяльнiсть, визначає стратегiю та 

основнi напрямки свого розвитку вiдповiдно до кон’юнктури ринку 

продукцiї, робiт i послуг та економiчної ситуацiї; 

5.1.2. Пiдприємство реалiзовує свою продукцiю, послуги, залишки вiд 

виробництва за цiнами, що формуються вiдповiдно до умов економiчної 

дiяльностi, а у випадках, передбачених законодавством України, за 

фiксованими державними цiнами; 

5.1.3. Пiдприємство має право створювати дочiрнi пiдприємства, фiлiали, 

представництва, вiддiлення та iншi вiдособленi пiдроздiли з правом 

вiдкриття поточних i розрахункових рахункiв за погодженням з Органом 

управлiння майном. 

5.2. Обов'язки Пiдприємства: 

5.2.1. Забезпечує своєчасну сплату податкiв та iнших вiдрахувань згiдно з чинним 

законодавством; 

5.2.2. Здiйснює будiвництво, реконструкцiю, а також капiтальний ремонт 

основних фондiв, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих 

потужностей та якнайшвидше введення в дiю придбаного обладнання; 

5.2.3. Здiйснює оперативну дiяльнiсть по матерiально-технiчному забезпеченню 

виробництва; 

5.2.4. Здiйснює придбання необхiдних матерiальних ресурсiв у пiдприємств, 

органiзацiй та установ незалежно вiд форм власностi, а також фiзичних 

осiб; 

5.2.5. Забезпечує виробництво та поставку продукцiї та товарiв; 

5.2.6. Створює належнi умови для високопродуктивної працi, забезпечує 

дотримання законодавства про працю, правил та норм охорони працi, 

технiки безпеки, соцiального страхування; 

5.2.7. Здiйснює заходи по вдосконаленню органiзацiї заробiтної плати 

працiвникiв з метою посилення їх матерiальної зацiкавленостi, як в 

результатах особистої працi, так i в загальних пiдсумках роботи 

Пiдприємства, забезпечує економне використання фонду споживання та 

своєчаснi розрахунки з працiвниками Пiдприємства; 

5.2.8. Пiдприємство здiйснює бухгалтерський оперативний облiк та веде 

звiтнiсть згiдно з чинним законодавством. 

Керiвник Пiдприємства та головний бухгалтера несуть персональну вiдповiдальнiсть 

за додержання порядку ведення i достовiрнiсть облiку та стан статистичної звiтностi, яка 

подається в Орган управлiння майном i статистичнi органи у встановленому порядку. 

 

6. Управлiння Пiдприємством i самоврядування трудового колективу 

 

  6.1. Управлiння Пiдприємством здiйснює його керiвник. 

 6.2. Наймання керiвника здiйснюється Органом управлiння майном шляхом укладення з 

ним контракту. Пiдприємство самостiйно визначає структуру управлiння i встановлює 

штати. 

 6.3. Керiвник Пiдприємства самостiйно вирiшує питання дiяльностi Пiдприємства за 



винятком тих, що вiднесенi Статутом до компетенцiї Органу управлiння майном. 

 Керiвник Пiдприємства: 

− несе повну вiдповiдальнiсть за стан та дiяльнiсть Пiдприємства; 

− дiє без довiреностi вiд iменi Пiдприємства, представляє його в усiх установах та 

органiзацiях; 

− розпоряджається коштами i майном вiдповiдно до чинного законодавства; 

− укладає договори, видає доручення, вiдкриває в установах банкiв 

розрахунковий та iншi рахунки; 

− вибирає форми та системи оплати, встановлює працiвникам конкретнi розмiри 

тарифних ставок, вiдрядних розцiнок, посадових окладiв i доплат на умовах 

передбачених колективним договором, керуючись галузевою тарифною 

угодою. 

6.4. Повноваження трудового колективу пiдприємства реалiзуються загальними 

зборами. Для представництва iнтересiв трудового колективу на загальних зборах 

(конференцiях) трудовий колектив може обрати органи колективного самоврядування. 

6.5. Рiшення соцiально-економiчних питань, що стосуються дiяльностi 

Пiдприємства, виробляються i приймаються керiвником Пiдприємства за участю 

трудового колективу та уповноважених ним органiв i вiдображаються ним у 

колективному договорi. Колективним договором також регулюються питання охорони 

працi, виробничi та трудовi вiдносини трудового колективу з адмiнiстрацiєю 

Пiдприємства. 

6.6. Право укладення колективного договору вiд iменi власника надається 

керiвнику Пiдприємства, а вiд iменi трудового колективу уповноваженому ним органу. 

7. Господарська та соцiальна дiяльнiсть Пiдприємства 

7.1. Основним узагальнюючим показником фiнансових результатiв господарської 

дiяльностi Пiдприємства є прибуток (дохiд), а також кошти передбаченi на 

централiзоване фiнансування витрат. 

7.2. Чистий прибуток Пiдприємства, який залишається пiсля покриття 

матерiальних та прирiвняних до них витрат, витрат на оплату працi, оплати вiдсоткiв по 

кредитах банку, внескiв передбачених законодавством України, податкiв та iнших 

платежiв до бюджету, вiдрахувань у галузевi iнвестицiйнi фонди, залишається у повному 

його розпорядженнi. 

7.3. Розпорядником фiнансових ресурсiв Пiдприємства є саме Пiдприємство. 

7.4. Вiдносини Пiдприємства з iншими пiдприємствами, органiзацiями та 

громадянами в усiх сферах виробничої дiяльностi здiйснюється на основi договорiв, угод, 

контрактiв. 

7.5. Пiдприємство здiйснює зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть згiдно з чинним 

законодавством України. 

7.6. Питання соцiального розвитку, включаючи покращення умов працi, життя та 

здоров'я, гарантiї обов'язкового медичного страхування членiв трудового колективу та їх 

сiмей, вирiшуються трудовим колективом за участю керiвника Пiдприємства, якщо iнше 

не передбачено законодавством. 

8. Лiквiдацiя i реорганiзацiя Пiдприємства 

8.1. Лiквiдацiя та реорганiзацiя (злиття, приєднання, подiл, видiлення, 

перетворення) Пiдприємства здiйснюється за рiшенням Органу управлiння майном, а у 

випадках передбачених законодавством за участю трудового колективу або суду, згiдно 



чинного законодавства за погодженням з Антимонопольним комiтетом. 

8.2. Лiквiдацiя Пiдприємства здiйснюється комiсiєю, яка утворюється Органом 

управлiння майном. До складу лiквiдацiйної комiсiї входять представники Органу 

управлiння майном та Пiдприємства в особi його органу управлiння . 

Порядок i строки проведення лiквiдацiї, а також строк для заяви претензiй 

кредиторам визначається Органом управлiння майном. 

В разi банкрутства Пiдприємства його лiквiдацiя проводиться згiдно з Законом 

України “Про банкрутство”. 

8.3. З моменту призначення лiквiдацiйної комiсiї, до неї переходять повноваження 

по управлiнню Пiдприємством. Лiквiдацiйна комiсiя складає лiквiдацiйний баланс 

Пiдприємства i подає його органу, який призначив лiквiдацiйну комiсiю. Кредитори та 

iншi юридичнi особи, якi перебувають у договiрних вiдносинах з Пiдприємством, яке 

лiквiдується, повiдомляються про його лiквiдацiю у письмовiй формi. 

8.4. При реорганiзацiї i лiквiдацiї Пiдприємства працiвникам, якi звiльняються, 

гарантується додержання їх прав та iнтересiв вiдповiдно до трудового законодавства 

України. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                              


